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Attraverso il Sistema Gestione Integrato la ditta Manifattura Valcismon S.p.a., casa di marchi
specializzata in progettazione, produzione e commercializzazione di abbigliamento tecnico sportivo
con particolare riferimento al settore ciclismo (in tutte le sue declinazioni) e a quello degli sport da
montagna (XC-Ski, Mountaineering, etc) oltre che al segmento Outdoor (Attivita & Confezioni Varie
e Accessori per 'Abbigliamento, codice ATECO 14.19.1), si pone come obiettivo:

e la Soddisfazione del Cliente e il miglioramento continuo delle proprie attivita;

e la Tutela della Salute e della Sicurezza dei propri Lavoratori nel rispetto di principi etici e
morali;

e la massima attenzione alla Tutela e alla Salvaguardia dell'ambiente.

Manifattura Valcismon intende soddisfare il cliente, migliorare continuamente, ed impegnarsi
attivamente nella salvaguardia delllAmbiente attraverso:

e lindividuazione delle necessita aziendali, collaborando con il cliente e rapportandosi

secondo criteri di efficienza e affidabilita;

Fanalisi dei processi aziendali e della soddisfazione del cliente;

fornitori selezionati, e che rispondono alle esigenze della Direzione;

il rispetto della normativa, ambientale e sulla sicurezza sul lavoro, stabilendo che le attivita
svolte siano adeguate ai requisiti fissati nelle norme sui sistemi di gestione 1SO 9001 e ISO
14001;

e personale professionale ed impegnato e metodi di lavoro che garantiscono efficienza;
riesami della direzione periodici, strategie aziendali, gestione attraverso indicatori di
prestazione;

e azioni e processi appropriati agli scopi aziendali, nel rispetto della natura e attenti agli
impatti ambientali legati alle proprie attivita, prodotti e metodi;

‘e un impegno al miglioramento continuo del sistema e delle sue prestazioni, nonché alla
prevenzione dellinquinamento, e al rispetto delle prescrizioni legali applicabili;

e un quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi ambiental;;

e sensibilizzazione di tutte le persone che lavorano per Manifattura Valcismon affinché siano
consapevoli dei propri impegni e responsabilita nella salvaguardia dell'ambiente;

A tale scopo, la Direzione di Manifattura Valcismon pubblica e diffonde il presente documento di
Politica, per comunicare:

e alle parti interne dellOrganizzazione (responsabili, addetti, collaboratori) i principi a cui
ciascun operatore dove quotidianamente ispirarsi;

e ai soggetti esterni (clienti, fornitori, proprieta, PA, altre parti interessate}, le modalita con cui
lazienda intende sviluppare le proprie attivitd, nel rispetto di standard riconosciuti
internazionalmente.
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A tal fine ogni parte della struttura & impegnata ad organizzare metodi di lavoro e procedure in
grado di assicurare immediati e diretti interventi per garantire la piena rispondenza delle proprie
realta interne alla evoluzione delle normative ed agli obiettivi strategici, in tema di salute e
sicurezza sul lavoro.

Mediante il mantenimento e la corretta applicazione della Politica aziendale, la Direzione si
assume l'impegno di mettere a disposizione adeguate risorse umane professionali, strumenti ed
economiche. L'organizzazione si attiva inoltre per i seguenti obiettivi:

garantire la sicurezza di tutti gli addetti dipendenti e non presenti all'interno sedi;
svolgere le proprie attivita nel rispetto della legislazione vigente per sorvegliare,
promuovere e sostenere 'astensione dall'assunzione di alcool e droghe;

e sarantire la qualita del servizio erogato mediante l'impegno di tutto il personale addetto.

La Direzione promuove quindi la diffusione delle decisioni intraprese nei confronti di tutto il
personale assicurandosi che siano comprese, condivise ed attuate a tutti i livelli.
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