POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA
SICUREZZA

i L di
MANIFATTURA VALCISMON SPA

Manifattura Valcismon S.p.A., azienda leader nella progettazione, produzione e
commercializzazione di abbigliamento tecnico sportivo — con particolare riferimento al settore del
Ciclismo, degh sport di montagna (XC-ski, mountaineering, ecc.), oltre che al segmento Outdoor e
Triathlon (attivita e Confezioni varie e Accessori per I’ Abblghamento codice ATECO 14.29.00), -
riconosce I’importanza strategica di integrare nella propria gestione aziendale i principi della qualita,
della sostenibilita ambientale e della tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Operando in un contesto internazionale, ’azienda si impegna a rispondere con efficacia e
" responsabilita alle esigenze di tutte le- parti interessate rilevanti, interne ed esterne, adottando un
Sistema di Gestione Integrato che rispecchi i piu alti standard internazionali.

Attraverso il presente documento, la Direzione aziendale stabilisce i principi e gli impegni guida che
orientano ogni livello dell’organizzazione nel perseguire una crescita sostenibile e responsabile.

Obiettivo primario ¢ la piena soddisfazione del cliente, da raggiungere attraverso il miglioramento
continuo delle prestazioni, la qualitd dei prodotti e servizi, la conformita ai requisiti normativi e
regolamentari applicabili, la protezione dell’ambiente e la prevenzione di infortuni e malattie
professionali.

L’organizzazione si impegna attivamente a:

« analizzare e comprendere il proprio contesto e i bisogni delle parti interessate, valutando rischi
e opportunita connessi ai propri processi e adottando strategie volte alla loro gestione efficace;

o progettare, sviluppare e offrire prodotti che rispondano alle esi genze tecniche e qualitative dei
clienti, garantendo puntualitd, affidabilitd e innovazione, nel rispetto delle normative vigenti;

o promuovere il rispetto della normativa ambientale e in materia di sicurezza sul lavoro; nonché
degli altri requisiti sottoscritti dall’organizzazione, attraverso un monitoraggio costante delle
proprie attivita e dei fornitori esterni, inclusi quelli internazionali;

o ridurre gli impatti ambientali significativi assoc1at1 ai propri processi, prodotti e servizi, con
particolare attenzione alla gestione dei rifiuti, all’efficienza’ energetica, alla prevenz10nev
. dell’inquinamento, all’economia circolare;



o garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri per tutto il personale, adottando misure preventive
e correttive volte alla riduzione dei rischi, al fine di prevenire infortuni e promuovere il
benessere organizzativo, '

o sensibilizzare, formare € coinvolgere tutto il personale, -affinché operi con competenza,
responsabilita e consapevolezza rispetto agli obiettivi di qualita, sicurezza e tutela ambientale;

o definire obiettivi misurabili e coerenti con questa politica, monitorarne il raggiungimento
attraverso indicatori di prestazione, e attuare riesami periodici da parte della Direzione per
assicurare I’efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

e promuovere una cultura aziendale basata su comportamenti etici e responsabili;

o assicurare la disponibilita delle risorse umane, tecniche, strumentali ed econemiche necessarie
per I’attuazione efficace del sistema e per il raggiungimento dei propri obiettivi strategici.

La Direzione si impegna a diffondere questa Politica a tutti i livelli dell’organizzazione, garantendone
la comprensione, I’attuazione e il rispétto. Essa viene inoltre comunicata alle parti interessate esterne,
come clienti, fornitori, enti pubblici, stakeholder e comunita, per assicurare trasparenza, affidabilita
e condivisione degli impegni assunti. |

La presente Politica si pone come fondamento del nostro percorso di miglioramento continuo, nella
convinzione che la qualita, la sicurezza e il rispetto per I’ambiente siano elementi inscindibili di uno
sviluppo d’impresa moderno, etico e sostenibile.
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